ι Λΐ';{ 
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Αρ ;·3. Α3β/οικ. 4783 


Αναμόρφουση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Λήμνου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

' Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Γ1.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Γην από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Τη 17/4.11.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Λήμνου, αποφασίζουμε : 

Άρ·9ρο 1. 

1. Ί ο Γενικό Νοσοκομείο Λήμνου λειτουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο, και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα πε¬ 
ριφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του, όπως αυτός ισχύει με το Η.Δ. 695/ 
1975 «Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργα¬ 
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Λήμνου» (ΦΕΚ 227/Α/75), 
αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Ιο Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψειυς» (ΦΕΚ 254/Λ/53), αποτελεί νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ/τος 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 


στερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Τγείας» και του-Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή 
και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Τγείας και άλλες 
διατάξεις» και φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΤΓΕΙΑΣ ΛΗ- 
ΜΝΟΤ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη της 
Μύρινας. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ-ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΤΓΕΙΑΣ ΛΗΜΝΟΤ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Τγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την 
οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δ&υτε|ΐϋ&ά$μιας χερί-διοίλψης στο πλαίσιο και στην έ¬ 
κταση της διάρθρωσης της ιατρικής του Τπηρ-εσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής -έρευνας, και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς 
εκπαίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρ¬ 
φωσης λειτουργών άλλων κλάδων Τγείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Τγείας είναι : 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
κ.λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας 
είναι εξήντα (60) κρεβάτια. 
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\ Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Φο Νοσοκομείο-Κένιρο Υγείας απτρτίζεται από τις υπποεσίες: 
α) Ιατρική 
0) Νοσηλε ι·χ ικό 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστό συγκρότηση και ιεραΡ- 
χική διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είνοι μεταξύ τους ισότιμες και 
υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ,Γ. του Νοσοκομείου-κεντρου 
Υγείας. 

3. Το προσωπικό πσυ τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο κοι κατηγορία,σύμφωνα υε τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτός,υπάγεται ιεοαρχικά στην υπηρεσία που 
υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικός Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείσυ-Κέντοου ν γείας αποτελείται 
από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, πσυ διαρθρώνεται στους 
τομείς: 

Α'.Παθσλογ ικό με δύναμη τριάντα (*0) κρεθΡάχισ που αποτελείται 
από τα τμόμοια: 
α.'Ευα (ΐ) Παθολογικό 

β.Ένσ (1) Κορδιολογικό / 

γ.Ένα (1”) Παιδιατρικό 

Βί Χειρουργικό με δύναμη τριάντα (?0) κρεββάτια που αποτελείται 
από τα τμόματα: 

σ.Ένα (1) Γενικός Χειρουργικός 
β.Ένα (1) Ορθοπεδικό 
γ.Ένοτ (1) Οφθαλμολογικό 
δ,'^να (1) Καιευτικό-Γυναικ^λογικό 
ε.'^να (1) Ανοισθησιολογικό 

Γί Εργαστηριακό,που αποτελείται από τα τμόματα: 
α.Ένα (1) Νικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό __ 

γ.Ένα (1) Αιυοδοσίας 
6 .Ένα (1) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του,ως Κέντρου Υγείας,κεντρικά και περιφερειακά, 
όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάζεις της πσρ.3 του 
άρθρου 12 του Ν’. 1579/35 απόφαση. 

Άρθρο 8 

διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρ ί« ( 3) νοσηλευτικά τμήμα τα ,ως ακολούθως: 

α) Το πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει του Παθολογικό τομέα 
της Ιατρικός Υπηρεσίας. 

β) Το δεύτερο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει του Χειρουργικό το¬ 
μέα της Ιατρικός Υπηρεσίας. 

γ) Το τρίτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακά το¬ 
μέα της Ιατρικός Υπηρεσίας και το Κέντρο Υγείας. 

2. £το Νοσοκομείο συνίστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που σποτελεί- 
ται από: 

α) Τον Διευθυντή-ντρία της Νοσηλευτικός Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (Η) κοι (γ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία για δύο 
(2) χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ,του συ “ 
νέρχεται με πρόσκληση του Δ/ντή-ντριας αυτός. 

Η Νοσηλευτικό Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικός Υπηρεσίας και εισηγεί- 
ται σχετικά με τον Πρόεδρό της οτα αρμόδια όογαυα του Νοασκο- 
μείου-Κέντρου Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητικό Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήματα 
0.Αυτοτελή Γραφεία 
Αί_ΤΝΗΜΑΤΑ 

1. Διοικητικού-Οικονομικού 

2. Γραμματε ίας 

1·-ΑΥΤΟΤΕΛΗ^ΓΡΑΦΕΙΑ 
1.Τεχνικού 
2 · Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του ΝοσοΗομείου-Κέντρου γ γείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

3·- Α ββ2§£5£3Ι£2_Ϊ2Σβ£252_Ϊ3ΰβ22£22_25£2£ : 


Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευ¬ 
σης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ-τ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
§·_£β£2ΐ^5ΐ3Ι22_22β222£2Ι!:!ί22..ΐ25ΰ2!Ε22 : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμυατισμό προμηθειών,την ωΰλσξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χο- 
ρήγηση,την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτι¬ 
κού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη ένει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητόσει το ιατρι¬ 
κό τμήμα καθώς και του ελέγχου των ποος εκτέλεση συνταγών. 
2·£β£2§£5Ξ3Ι£2»ί32-ιΐ223£££Ι£2£2_Ϊ!Σ3β£2522_£ί£2£ : 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
κάθε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
3λ£β22§£5£2Ξ£2..Ε3£_5£2£ί!3Ι£3ί2..ΐ32β£2£22-£5£2£ ί 
£ · Ϊ2 ^22-4 £2 £ 3 31 £ 225 ::2 £ 32 £ 22£ 32 2 

α)Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακό κα¬ 
τάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κ*ντρου Υγείας,καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
β)Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισή¬ 
γηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποί 
ηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και* 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νο¬ 
σοκομείου-Κέντρου Υγε ίας,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιου¬ 
σίας του και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

§ίϊ2ί22-££2222Ι£ί22 

α)Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της 
γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την τή¬ 
ρηση και επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων,την παροχή και 
διακίνηση πληροφοριών στις Υπηρεσίες του Μοσοκσμείου-Κίντρου 
Υγείας,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέν¬ 
τρου Υγείας. 

β)φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων,για την εισαγωγή των 
αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου ανα¬ 
μονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενη¬ 
μερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σει¬ 
ρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίοασθε- 

νών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομε¬ 
ρή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικός κίνησης.Χορηγεί πιστοποι¬ 
ητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποΡολή σχετικός 
οίτησης. 

, γ) Φροντίζει για κάθε θέμα πο^ ένει σχέση με την καθαριότητα 
των χώρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την εποπτεία των γενι¬ 
κών εργασιών και μεταφορών,την φύλαξη,την διανομή,την επιδιόρ¬ 
θωση και την καθαριότητα του ιμστισμού του προσωπικού του Νοσο¬ 
κόμε ίου-Κέντρου Υγείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση 
των νοσηλευομένων,και 

6) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στόριξη 
του Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων αρρώστων·Τηρεί χα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ιατρεί¬ 
ων του Κέντρου Υγείας,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώ¬ 
στων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με .ποοσυνεννόηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα Γητούν,μεχά από 
υποβολή σχετικός αίτησης. 

εΙ-Γ£2ϊ£52_Ι&λ££325 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την ει¬ 
σήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιρισκών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμή¬ 
θεια του αποροίτητου εξοπλισμού.Κοταρτίζει μελέτες για την εκτέ¬ 
λεση έργων,επιβλέπει την εκτέλςσή τους και έχει την φροντίδα για 
την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λει¬ 
τουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φρσντ.ίζει για την συντή¬ 
ρηση, κανονική λειτουργία και* ορθολογική χρήση του ιατρικού, 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημά¬ 
των του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 
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Δ ί _Γ£θί(£ε ίο_Δ υαχ 

Ανήκουν ου δραστηριότητες που σχετίζονται, με την διαμόρφωση δια¬ 
τροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και · με την πληροφόρη¬ 
ση και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη απά ειδική διαιτη¬ 
τική αγωγή.Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστη¬ 
μονικές,οργανωτικές, εκπαιδευτικές κοι. διοικητικές, δραστ^ριάτή¬ 
τες όλων όσων απασχολούνται με το τρόφιμα από την προμήθεια υέ- 
χρι την κατανάλωσή τους · 

Εί Γρα^ε ίο^οινωνικής^Υπη^εσίας 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συυ παράσταση στους νοσπλευσμένους 
στο Ποσοκομείο-Κε'ντρο Υγείας για κάθε κοινωνικά τοις "οό^λημσ, 
την αναζήτηση και Ηερεύνπση των αιτίων που πρόκαλούν τα προθή¬ 
ματα αυτά κοτά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώ¬ 
πιση των κοινωνικών ο υιών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότε¬ 
ρης Κοινωνικής Πολιτικής της Γολιτείας. 

5. Οι αρμοδιάτητες των υπηρεσιών,άπως καθορίζονται υε τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με άσα λεπτομερώς ορί¬ 
ζονται με τον εσωτερικά κανόνισμά του Νο6οκομείου- : ’ένιρου Υγείας 
και εφάσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικάς κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Τ«.·υΠουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσίας στελεχώνεται: 

1. Απά γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνταί,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 1397/ 

83,στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.ν. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατσνέμονται στο ?. Τ οσ οκομε ίο-Κέντρο 

Υγείας αυτά. 

2. Απά ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί υε οποιοδήποχε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνταί σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3* Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου Ψ του Ν. 1579/85· 

Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κοτηγορία 
κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνταί οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ^ΦΑρμΑΚΟΠΟΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛ Α ΔΟΣ^ ΠΕ _ΧΗΜ1ΚΩΝ -ΒIΟΧΗΜΙΚΩΝ 
Μία (1) θέση 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνταί οι αντίστοιχα θέσεις: 

Κ^ΤΗΓΟΡΙΑ,ΔΕ 

ϋΑΑΔ0Γ_ΔΓ_Β0ΗΘΩΝ_φΑΡΜΑΚΕΙ0Υ 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται απο προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστών- 
χαι οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

λ:.Κ£Τηγορια_πβ 

ΜΑΔΟΣ^ΠΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ζ ΤΡΙΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
Ιί-ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ„ΤΕ 

κλαδος_τε^νοςηλευτων : τριων 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ-ΤΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔθΣ__ΤΕ_ΕΓΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 
Εννέα (9) θέσεις 
Π-^ΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

“ΑΑ422-42-ΑΔΕΛΦΩΝ_ΝΟΣΟΚθνΩΝ 
Σαράντα έξι (·6) θέσεις 

Οι δέκα οκτώ (1Β) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι δέκα 
οκτώ (13) θέσεις του κλάδου ΤΕ ΓοσΆευτών-χριών. 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_Π?ΑΚΤΙΚΩΝ - ΑΔΕΛ5ΩΝ_ΝΟΓΟΚΟΜΩΝςΠ?ΟΣΩ?ΙΝΟΣ) 

Δώδεκα (12) θέσεις 


4·_24Γ-Τ22Ι4_25 

244422-15-22ι κρυ_ ;ττ τς^νχ 

Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός πεοιλουράνει τι; ειδικότητες; 

^εηθών θαλάμ ···-',*'£ το φορέων ο σθενών .""ο 1/2 των θέσεων του κ'άδου 
αυτού κ:·τ.'νέυετ-.Μ στις ειδικότητες: 

Ροηθών θαλάμου: Έξι (?) θέσεις 
"ετοφορέων ασθενών:Τέσσερις (·Ό θέσεις 

Η κοτονομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεσαι κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Ο ππρ«*5 6ος 
Η Διοικητική Έπρεοία στελεχώνεται οπό .ιοοοι»κικά των παρακά¬ 
τω κατά κοτηγορία κλάδων,σε καθένα οπό τους οποίους συνιστώνταί 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

4ί-24Ιί·Ζ2?ί4..Π2 

ΚΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΔΙΓΙΥ^ΤΙΚ?Υ = Λ2ΓίΠΠ2Ι 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) Θέσεις 
Β;_ΚΛΤΗΓ0ΡΤΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ^Δ10ΙΚΗΣΗΣ^ΚΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

144425-12-4521515225 

Μία (1) Θέση 

£4αδος_τε^κο:γονικών^λειτουργών 

Τρείς (3) θέσεις 
^ΑΑΔΟΣ^ΤΕ^φΥΣΙΚΟβΕΡΑΠΒ^ΤΩΝ 

• Vία (1) θέση 

ί 244425-Ι2-2ϋ2Π™-42525Ι45-Ι22ϊ45 

• Μία (1) θέση 

244425-12-Ιατρ ι: κων_εργαςτκριων^τεκνολογων I 

Δύο (2) θέσεις 

&ΛΑΔθ|; ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Δύο (2) Θέσεις 

244425-52-222224925220:54222222 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες^Ιλεκτρονικών-^εχνι- 
κών,Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

21-2ΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ^Δ10ΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΧΟΣ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδΐΜ0χητες:ΔιοΐΜητικού-Λογιστι- 
κού,Απόθηκαρίων 

244425-42-442ΪΪ42224122 

Δύο (2) θέσεις 

κλαδος.δε^τηλεφωνητων 

Δύο (2) θέσεις 
244425-42-Μαγειρων 
Μία (1) θέση 

244425-42-2424522X45™ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι δύο (2) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τ#χνολόγων). 
244425-42-22Σ2ί5Τ22;2Χ?ΑΝΐΓΤΩΝ 
Τέσσερις (*0 θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι θύο (2) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας(Εμφανιάτών-Χειριστών)· 

244425-42-1222X222 

Εννέα (9) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλσυβάυει τις ειδικότηχες:Μηχανοτεχνιτών, 
Νλεκτροτεχνιτών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,Ελαιοχρωματιστών-Υ- 
δροχρωμοτιστών,Κλιβανιστών-Απολυμανχών,Θερμαστών,Υδραυλικών και 
άλλες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμειαι στις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών:Μία (η) Θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών:Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Μία (1) θέση 

Ελαιοχοωυατΐιτών-Υδρόχρωμάτιστών:Μίο (ΐ) Θέση 

•Τ .κοχηνομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γέντ^οι κάθε ,Λ οτά 
με την απόφαση προκήρ^^ησ αυτών. 

κλάδος _δε^?λ^ 22245 22-4522 2222225ζ.24522-" - . "' η Ω·' αγ,°ε τ ·ώ ? τ ) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Πέντε (5) ίέοει^ς 

δ£_21Τ,Τ£ΕΙ4-1£ 

Εν νέο* (9) θέεεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει3ικότ*ηες: ! ’\ητ όρια:,θυρωρών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου ρυτού κο «νυέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Κλητήρων:νέα (1) θέση 
ι?υραρί· :Τρείς (?) δέσεις 

Η Ματονομή των λοπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΪΛΛΔΟΕ_Υ5 β Π20?2ΠΙΚΟ^ΚΑ§ΛΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Δέκα έξι (16) δέσεις 

0 κλάδος αυτές πεοιλομβάνει τις ειδικότητες: 

Καηαρίοτών-τριών,Επιμέλειας κόπων,Πλυντών-τριών,ΓΤρεσσαδόρων-Σι- 
δεοωτών-χριών.Το 1/2 των δέσεων του κλάδου ονίού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Κα 9 ορΐστών-τριών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων:νέα (ΐ) θέση 
Πλυντών-τριών:Δΰο (2) δέσεις 
Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών:Υία (1) δέση 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γένεταί κάθε Φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
κλαδογ_υε_π?ογρπικου_εγτιαγης 

Δέκα (10) δέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαυβάνει τις ειδικέτπτες:Ροηδών υαγεέρων, 
Τραπεζοκόμων και Λοντζέρηδων.Το 1/2 των δέσεων του κλάδου αυ¬ 
τού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μάγεέρων:ί/έα (ΐ) θέση 
Τραπεζοκόμων:Τρεές (?) θέσεις 
Λαντζέρηδων:ί/έσ (1) δέση 

Η κατανομή ~ων λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται, κάθε φο¬ 
ρά με την ακόφοσπ προκήρυξης αυτών. 

ΝΛΑΛΕΖ^ΓΤ^ΕΡΓΑΤΟΝ 
Δύο (2) δέσεις 

κλλ λ 21 _υ , ΏΕιί ΙΊΖΖ 2 2Ι4&Ε25 

Δύο (2) δέσεις 

'Αρθρο 14 

1. Ο αριθμός των συνιστωυένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 θέ¬ 
σεων νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκουείο,με βάση τους κα¬ 
τά το άρθρο 9 του Π.Δ. 37/96 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νο¬ 
σοκομείων" ( ΦΕΚ 32/Α/36) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύ¬ 
ναμης προσωπικού, και για το Κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας 
προσφέρει υπηρεσίες και «απεριφερειακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας, 
όπου αυτό απαιτείται. 

2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ ΤΤλπραμάτων οίσθενοφόρων(Οδηγών- 
ί'εχοφορέων ασθενών)ποοσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λό¬ 
γο στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στη διακίνηση των 
ασθενών,αλλά και στη ποροχό πληροφοριών και εξυπηρέτηση των ποο- 
σερχομένων επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

'Αρθρο 15 

Προσόντα διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που αποιτούνται κατά κατηγορία,κλά¬ 
δο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/15Ρ1/23/4205/?0.4.86 
απόφοση του Υπουργού Προεδρίας της ΚυΡέρνησης"ΚαΘορισμός προ¬ 
σόντων διορισμού" (Γροσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (5ΕΚ 318/2/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασ3ενοφόρων(Οδηγών-?’ετσφορέων 
οσΟενών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου 

Λ εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ουεξάρτπτα από ειδι¬ 
κότητα καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ' π Δ' κατηγο¬ 
ρίας. 

'Αρθρο 16 

Προϊστάμενοι ν ηηρεοιών 

1. Στην Ιοτρική Υπηρετώα προϊσταται η Επιστημονικό Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/33· Στους τομείς και τα τμήματα αυ¬ 
τής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παρ'γοάφους 3 και 
4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με Βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτικό Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας ΤΤΕ ό ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

0) Στα τμήματα,υπάλληλοι με Βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ό ΤΕ του % 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών-των 
για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 


4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας ΓΓΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λσγισχικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρε¬ 
τούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΓΙΕ με βαθμό αζ προϊσταται υπάλλη¬ 
λος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό α· 
β) Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και Γραμ¬ 
ματείας,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νο¬ 
σοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού,υπάλληλος με Βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΤΤΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τ ε γνολογικών Εφαρμογών ή της κοτηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 
6) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με Βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

ε) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικός ν πηρεσίας,υπάλληλος με 
Βαθμό α'της κοτηγορίας Τ Ε του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στπ’ 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις ουτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του Ν· 1536/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν.ΤΤ.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διαχάξε ις"( η ΕΚ 37/Α/86). 


'Αρθρο 17 

1. Γ τ ο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή ποτά το διάστημα της εργα¬ 
σίας του. 

2. Γε απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μποοεέ να παρέχεται 
τροφό σ’όλο το προσωπικό με καταβολή συτιτίμου,που ισσύται υε 
το ποσό που καθορίζεται κάθε Φορά για το ημερόσιο εφόδιο τρο¬ 
φός των νοσηλευόμενων. 

'Αρθρο 18 

.Υετοβατικές Διατάξεις 

1. Κοτά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργσνισυού ατούς κλά¬ 
δους που οι θέοεις κατσνέμονται σε περισσόιε ρες απί μία ειδι¬ 
κότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κοτά την 
δημοσίευση της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προ¬ 
σόντα,ανεξάρτητα από την κοτά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδίΜοτήχωυ,ε/ρορυόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδόπο- 
τε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ια(τρ ικού,που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατα¬ 
τάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 
θέσεις που συνιστώνχαι με την απόφαση αυτό,σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ”, 1536/36 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δη¬ 
μοσίου,Ν. Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις"(ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Τ 0 μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευοη της απόφασης αυτής με οποιαδότοτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε .θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συ- 
νιστώντοι κατά κλάόο με την πράξη διορισμού και καταργούντσι 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 
του Ν. 1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη 
της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85(2ΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ό δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις »*ου συνιστώντσι με απόφαση 
του Δ.Γ. του Κοσοκομε ίου,σύμφωνα με τις δείξεις ΐου ί ρδρου ? 

του ϊ!. 1476/34. 

5. Οι κενές οργανικές δέσεις σε κέθε κΛέδο στον οποίο έχουν συ- 
σταδεί ποοσωρινές δέσεις,σύμφωνο με την παρίγρηφο Ί του παρόντος 
όρδρου,πλπρούυται στον εισαγωγικό βοθμό κατά τον ορι3μό που κε- 
νοΰνται και καταργούντσι οι προσωρινές 8έσεις,εφόσον ο συνολικές 
αριδμές των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργα¬ 
νικών θέσεων. 

Κ απόφαση αυτή να δημοσιευβεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήοεως. 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 









